Numero 2, junio 2015

Servicios a la Comunidad

204 10 de noviembre del 2014 23,851
205 7 de enero del 2015 24,836
206 23 de febrero del 2015 24,944
207 13 de abril del 2015 21,202* al corte

«Este niimero se incrementara

partir de la 207, ademas de recibirla antes de la distribucidn, recibiras un folleto
y un llavero.

Numero de revista Mes Corte de suscripciones Disponibilidad a la Comunidad

205 Marzo 7 de enero 2 de febrero

206 Mayo 23 de febrero 30 de marzo

207 Junio 13 de abril 26 de mayo

208 Agosto 8 de junio 13 de julio

209 Octubre 4 de agosto 4 de septiembre

210 Diciembre 28 de septiembre 28 de octubre

211 Enero 19 de noviembre 9 de diciembre

Contamos con la suscripcion digital, la cual, puedes llevar a todos lados desde tu celular, ta-
blet o laptop. Pide informacion con tu representante de Plenitud, en tu grupo, distrito o area,
ya que enla adquisicion de tu suscripcidn digital 207-213, te obsequiamos otra suscripcion
de serie atrazada en formato digital. No olvides renovarla antes de que caduque para que
sigas teniendo tu acervo digital actualizado.

De ultima hora, te informamos que la vigencia de tu suscripcidn digital vence un afio des-
pués de tu ultimo numero de tu serie adquirida, buscando posicionamiento, conocimiento y
uso de la misma.



Para los meses de julio, agosto y septiembre del 2015 tendremos disponibles y hasta ago-
tar existencias, paquetes especiales para apoyar la Semana Nacional Alcoh6licos An6nimos
para los Jovenes, y la Semana Nacional del Enfermo Alcohoélico Encamado.

Compendios 3, 5, 7y 9, y 4 revistas Plenitud AA

Precio a la Comunidad: $150.00

Cds 1,3,4,5y 7,y 4revistas Plenitud AA

Precio a la Comunidad: $150.00

A partir de junio, ya puedes solicitar tu libro El lenguaje del corazon edicion conmemora-
tiva, por los 80 afios de Alcohdlicos Anénimos en el mundo. Es limitada, no te quedes sin ella.

Los productos de fin de afio (agenda ejecutiva, repuesto, agenda de bolsillo y calendario)
estaran disponibles a partir de agosto 2015. Apartalos con tiempo.

Recuerda que por presupuesto de Conferencia, aplicando la recomendacidn, todos nues-
tros productos, a partir de junio, tienen un incremento del 5%, esto debido a que después de
5 afios, no habia aumento en nuestros productos.

Editorial

(Proceso para recibir experiencias)

al como les informamos en el numero anterior, les presentamos aqui el nuevo

I proceso para recibir experiencias. Condcelo y cualquier duda que tengas, puedes
ponerte en contacto con nosotros.

Beneficios para nuestra Comunidad

» Tener un control mds preciso de aquellas que aspiren a ser publicadas y canalizadas con
mayor eficacia.

* Ahorro de tiempo, dinero y papel, asi como de procesos y tiempos de entrega y revision de
las mismas.

» Trabajar en conjunto, aprovechando las herramientas tecnoldgicas, para llevar el mensaje
de Alcohdlicos Anonimos.



P]en]tu

Politicas editoriales

* La jerarquia para clasificar las experiencias sera: 1) por region; 2) por area; y 3) por
seccion (Recuperacion, Unidad o Servicio).

* No se publican: experiencias de otros esfuerzos, poemas u oraciones personales, drama,
ficcidn o cuentos imaginarios, anécdotas o catarsis de emociones.

* Enla medida de lo posible, se intentara publicar experiencias de las 83 areas, al menos 2
veces al afio. Sin embargo, la prioridad es seleccionar aquellas que traigan mensaje, es-
peranza, aplicacion del programa y experiencia trascendida.

* No se recibiran: experiencias escritas en mayusculas, escritas a mano, escaneadas o que
no traigan datos de estructura (nombre sin apellido, grupo, distrito y area).

* El formato para entregar experiencias es: archivo de word, letra Arial, tamafio 12.

Procedimiento

1. El compafiero o el area (a través del coordinador de Plenitud) envia los textos al correo
electronico de la editorial en el formato antes mencionado.

2. El editor recibe experiencias, da acuse de recibo y envia ajunto un reconocimiento por
autor, en formato PDF.

iNo te preocupes!
Sabemos que los cambios requieren tiempo. Asi que mientras nos acoplamos, seguiremos

recibiendo experiencias escritas a mano o escaneadas (hasta nuevo aviso) como lo hemos
hecho hasta ahora.

Personal

n la Oficina Plenitud, como se ha mencionado, la capacitacién del personal es par-
E te esencial en el desarrollo de nuestra labor.
En cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo, articulo 153 — A, los patrones tie-
nen la obligacion de proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion
0 el adiestramiento en su trabajo que les permita elevar su nivel de vida, su competencia
laboral y su productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun acuer-
do, por el patron.

Por lo anterior, se muestra a continuacion las capacitaciones mas recientes que recibie-
ron los diferentes departamentos:




Tratamiento Fiscal Donatarias

Excel Aplicado a Finanzas

Paqueteria ASPEL COI 7.0

Finanzas
y Presupuestos

Contabilidad Digital

NIF D-3 Obligaciones laborales

Redaccion Editorial y Cuidado de la Edicion

Editorial Correccién de estilo

El disefio editorial por el método aditivo

Servicios a la Comunidad Paqueteria ASPEL SAE bdsico e intermedio

Expedicidn de recibos de nomina electrénico

Personal Taller de IMSS e INFONAVIT

NIF D-3 Obligaciones laborales

Gerencia Finanzas para no financieros

Los cursos o talleres, que realizan los trabajadores estan enfocados en los siguientes obje-
tivos:
* Fomentar el desarrollo integral de los trabajadores.
* Proporcionar conocimientos orientados al mejor desempefio de nuestra labor.
* Contribuir al mejoramiento de la calidad en el servicio.
* Realizar proyectos.

En forma general esto nos sirve para mejorar dia con dia, y brindar a la Comunidad lo
mejor de nosotros como empleados de la Oficina Plenitud.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, se considera dia no laborable, y en el que perma-
necerdan cerrada nuestras oficinas, el miércoles 16 de septiembre.

Finanzas y Presupuestos

a solvencia de la oficina nos indica que tenemos suficiente activo (dinero en efec-
tivo, productos en el almacén y recuperacion de cuentas por cobrar), para cubrir
las deudas con proveedores: por cada peso que se debe, tenemos 2.51 pesos para
hacerle frente.

Para este trimestre se preveia un monto de $2 956,292 y comparado con lo real $3 572,477
existe una variacion de $616,185; mismo que muestra que los ingresos presupuestados se
han rebasado, como muestra la grafica:




Region 4° trimestre 2014 ler trimestre 2015

Norte Poniente 246,215 298,728

Norte Oriente 314,213 378,222

Centro Poniente 384,239 523,760

Centro Oriente 194,291 177,841

Sur Poniente 544,520 656,262

Sur Oriente 396,428 641,757

Mostrador 95,869 176,740

Intergrupales 101,955 149,764

2 277,729 3003,074
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H4° trimestre 2014 = 1ler trimestre 2015

Se puede observar que la region Sur Poniente es la que reporta mayor adquisicion, con un
importe del trimestre de $656,262, que representa el 22% del total de los ingresos obtenidos,
en comparacion con la region Centro Oriente, que sdélo adquiri6 $177,841.

Si consideramos estos ingresos con base al numero de grupos que integran cada region,
podemos observar que la region con un promedio mayor de aportacion es la region Norte
Oriente, ya que en promedio, cada uno de sus grupos distribuye revista y productos por
la cantidad de $230 en el trimestre; la region que menos aporta en promedio es la Centro
Oriente: $89 por grupo.

Es importante también mostrar en la siguiente grafica los gastos realizados en el mismo
periodo y en los cuales hemos utilizado los ingresos obtenidos:



Concepto 4° trimestre 2014 ler trimestre 2015
Sueldos 520,600 569,072
Prestaciones 310,746 250,818
Materiales 63,939 82,368
Otros impuestos 39,865 32,037
Servicios de terceros 271,413 282,054
Material de difusion 56,598 81,735
Servicios a la Comunidad 39,576 83,102
Depreciaciones 11,866 13,049
Junta Directiva y conjuntas 69,556 58,815
Costo de impresion 978,775 1 269,095
2 362,934 2 722,144
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En términos generales, se observa que la situacién financiera de la Oficina Plenitud es
razonablemente buena; nuestros ingresos se utilizan, en mayor parte, para cubrir el costo
de impresion de nuestra literatura.

Las areas siguen liquidando oportunamente sus adeudos y mensualmente les estamos
enviando su estado de cuenta al correo del delegado del drea, en el que pueden ver el
saldo que queda pendiente de liquidar. También les recordamos enviar al correo de
«guillerminaruvalcaba@aamexico.org.mx» sus fichas de depdsito por los pagos realizados.
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Después de 5 afos de no incrementar donativos, a partir del 1 de junio, los donativos por
la revista y Productos Especiales se incrementan un 5% de acuerdo a la 22 Recomendacion
de la XLI Conferencia Mexicana. Con su apoyo, llegaremos a cumplir con el presupuesto de

ingresos.

Queremos informarles que la rotacion de nuestros inventarios es de 4.4 veces, dicho de
otra forma: los productos permanecieron 3 meses en promedio en el almacén antes de ser
distribuidos. El producto lider (la revista) permanece 45 dias en el almacén.

Convocatoria para asesor
Junta Editorial - Plenitud AA

S

Requisitos
* Que tengan minimo 4 afios de sobriedad
continua.

* Tengan conocimiento en material edito-
rial (publicaciones, comunicaciones, escri-
tura, correccion de estilo y redaccion, co-
nocimiento en artes graficas y visuales, y/o
materias a fines).

* Enviar curricula laboral.

* Enviar curricula de servicio dentro de Al-
cohodlicos An6nimos.

* Carta aval del area a la que pertenece (en
caso de ser aceptado).

Actividades de la Junta Editorial
* La Junta Editorial se reune cada mes o mes
y medio para tratar puntos importantes so-
bre los proyectos que se estdn ejecutando o
que apenas se van a desarrollar.

* Una semana antes de la reunién, el edi-
tor los convoca y les envia la agenda con los
puntos que se tratardn, de tal manera que los
asesores tengan tiempo de trabajar con ideas
y propuestas.

e solicitan 2 asesores voluntarios que quieran prestar servicio como integrantes
de la Junta Editorial de la revista Plenitud AA.

* La Junta Editorial no emite acuerdos ni
recomienda acciones a tomar. Hace sugeren-
cias, a través de resoluciones y propone pro-
yectos para que sean presentados a la Junta
Directiva de Plenitud AA. Jamas da indica-
ciones al departamento Editorial y éste sabra
si toma en cuenta o no las sugerencias.

* La Junta Editorial revisa el dummy de la
revista a editarse y devuelve comentarios y
sugerencias al departamento Editorial.

* Apoya en la revision y calificacion de ex-
periencias que llegan de la Comunidad.

» Aporta ideas para portadas, graficos,
contenidos, etcétera.

Si estds interesad@, envia tus requisitos
al correo «fernandoe@aamexico.org.mx» o
puedes traerlos personalmente a la Oficina
Plenitud, de lunes a viernes de 9 a 18 horas,
ubicada en:

Huatabampo numero 18, colonia Roma Sur,
delegacion Cuauhtémoc,
afuera del metro Centro Médico,

cerca del cruce de Cuahtémoc y Eje 3 Baja California.



(Eres caricaturista?
Esto es para ti

I I 8 e gustaria colaborar como caricaturista de la revista Plenitud AA?

Envia tu curricula laboral y una muestra de tu trabajo al correo electrénico
«fernandoe@aamexico.org.mx» y nosotros nos pondremos en contacto contigo.

iPorque el buen humor es parte de la alegria de vivir en sobriedad!




